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1. Altalanos rendelkezések

A Babahaz Ovoda mikodésére, belsé és kulsé kapcsolataira vonatkozé
rendelkezéseket jelen szervezeti és mikddési szabalyzat (SZMSZ) hatarozza meg.
Az SZMSZ elkészitéséért az intézményvezetd felelés, az elfogadaskor a
jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorolt a nevelbtestilet, a
nem pedagoégus dolgoz6 /dajka/ véleményezi a szUl6k képviselbje.

A szervezeti és mikddési szabalyzat hatarozza meg a kozoktatasi intézmény
szervezeti felépitését, az intézményi mikdédés belsd rendjét, a belsé és kilsd
kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskérbe.

A szervezeti és miikddési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek
tevékenysége — csoportok és folyamatok 6sszehangolt mikédését, raciondlis és
hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmat meghatarozo
jogszabalyok

Jelen Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat 6sszhangban van:

e Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolé 137/1996 (VIII.28.)

kormanyrendelettel

e A koézoktatasrdl sz6l6 tdbbszér modositott 1993. évi LXXIX. térvénnyel (Kt.)
e A kdzoktatasi torvény modositasardl szolé 2003. évi LXI. térvennyel

e A kozoktatdas minéségbiztositasardl és mindségfejlesztésérdl szo6lé 3/2002
(11.115.) OM rendelettel

e A nevelési-oktatasi intézmények mikddésérél szélo 11/1994. (VI.8.) MKM

rendelettel

e A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészitésrél sz6l6 24/2000 (VII1.29.)
OM rendelettel

e A Munka Toérvénykdnyverdl szold tébbszdér modositott 1992. évi XXII.

térvénnyel
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A gyermekvédelmi és gyamugyi lgazgatasrol szél6 tébbszdér modositott 1997.

évi XXXI. térvénnyel
Az allamhaztartasrél sz6l6 tdbbszér modositott 1992. évi XXXVIII. térvénnyel

Az dllamhaztartas mudkoédési  rendjérél  sz6l6  217/1998  (XII.30.)

kormanyrendelettel
A katasztréfak elleni védekezésrél szo6lé 37/2001. (X.12.) OM rendelettel
Az iskola-egészséquigyi ellatasrél sz616 26/1997 (1X.3.) NM rendelettel

Az egyenldé banasmaodrél és az esélyegyenléség elémozditasarol sz6l6 2003.
évi CXXV. Térvénye

20/2004. (VII.5.)Ok.rendelettel modositott  1/2004. (11.4.) Onk.rend. a
gyermekvédelmi tamogatasrol, a 8/2004. (11.27.) gyermek|oléti alapellatasok

Tovabba az 6voda 6sszes bels6 szabdlyzataval 6sszhangban van.

1.2. A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat hatalya kiterjed

az 6vodaba jar6 gyermekek kdzdsségére

a gyermekek szlleinek, illetve térvényes képviselbinek kbzdsségére
a nevel6testuletre

az oktaté-nevel6 munkét segiték korére

egyeb munkakérben dolgozéra /dajka/

az 6vodaval egyéb kapcsolatba kerllék kdrére

Az SZMSZ és a mellékletét képezb6 egyéb belsé szabdlyzatok betartdsa az

intézmény valamennyi 6vodas gyermekére, dolgozojara nézve kotelezd érvenyliek

1.3. A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat hatalybalépése:

Az SZMSZ a fenntarté jévahagyasaval |ép életbe és hatarozatlan idére szél, az

Ovoda alapdokumentuma.

Médositasara sor kertlhet a magasabb jogszabalyok valtozasakor, a muikddés

feltételeinek valtozasakor, illetve ha az arra jogosultak (szilék, nevel6testiilet) erre

javaslatot tesznek.
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2. Az 6voda miikodésének altalanos szabalyai

2.1. Az intézmény neve, székhelye, jogallasa, alaptevékenysége
Intézmény neve: BABAHAZ OVODA

Alapité: Tamas Maria lldik6 egyéni vallalkoz6 (EV-089485)

Intézmény székhelye: 1141 Budapest, Cinkotai Ut 69.

Az alapitas éve: 2000

Intézmény fenntartéja: Babahaz Ovoda Szolgaltatd Kézhasznl Tarsasag (2004.)
Intézmény tipusa: 6voda

Intézmény jogallasa: 6nall6 jogi személy

Intézmény OM azonositdja: 102690

Intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam, csoportszam: 20 6

Intézmény alkalmazotti létszama: 3 Ovodapedagogus (1 Ovodavezetd, 2
ovodapedagogus), 1 technikai dolgozé, 1 adminisztrator

Intézmény feladata: Ovodai nevelés

Munkahelyi etkeztetés (6bvodaban szervezett

gyermekétkeztetés)

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 20 f5 (1 csoport)
Az intézmény nyilvantartasi szama: 7/16/439/2000.

Az intézmény maddositott nyilvantartasi szama: 7/1/1230/03/2004.
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3. Az 6voda miikodési rendje

3.1. Az Ovoda nyitva tartasa, zarva tartasa, nevelés nélkiili
munkanapok

A nevelési év szeptember 1-t6l a kbvetkezd év augusztus 31-ig tart.

A nevelési év folyaman az évoda hétfé6tél péntekig tartdé 6tnapos munkarenddel
tzemel. Az 6voda legfelijebb 7.30. 6ratol 17,30 6raig lépcsézetes munkakezdéssel
illetve —befejezéssel tart nyitva a szuléi igények figyelembe vételével. A nyitva tartas
rendjét a szUléi igények felmérését kdvetben a nevelési év elejen a fenntartd
hatarozza meg. Az dévoda a nyitva tartas ideje alatt elséként érkezd gyermek

érkezésétdl az utolsd gyermek tavozasaig biztositja a pedagdgiai felligyeletet.

Az oOvoda a fenntartoval tértént egyeztetés alapjan tart zarva, valamelyik nyari
hénapban, illetve a téli id6szakban a karacsony és uUjév kdzotti napokban. A nyari
zarva tartdas id6pontjarél a szilbk minden év februar 15-ig értestilnek. A
tudomasulvételt a sziilék alairasukkal igazoljak. A nyari zarva tartas alatt torténik az
ovoda szikség szerinti felujitdsa, karbantartasa, valamint a nagytakaritas.

Az évoda zarva tartasa alatti idépontban csak az évodavezetd, vagy helyettese

engedélyével lehet a dolgozdknak az 6évoda tertletén tartozkodni.

Az 6vodai nevelésnélklli munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem
haladhatja meg. Az évodai nevelési év rendjében kell meghatéarozni: a nevelésnélkili
munkanapok id6épontjat, felhasznélasat, a megemlékezések, a nemzeti, az 6vodai
tinnepek meglnneplésének idépontjat, a neveld-testileti értekezletek idépontjat. A
nevelésnélkili munkanap idépontjardl a szuléket hét nappal kordbban tajékoztatni
kell.

A nevelés nélkuli munkanapokat a Munkaterv tartalmazza.
A nevelés nélkuli munkanapok meghatarozasa az évodavezetd hataskore.
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3.2. A vezet6 benntartozkodasa, a dolgozok munkarendje

Az intézményben biztositani kell a vezetdi feladatok ellatasat azalatt az idé alatt, mig
a gyermekek az intézményben tartézkodnak, ezért az 6voda nyitva tartasi idejében
intézményvezetének az intézményben kell tartézkodnia. A benntartézkodas konkrét
rendje az éves munkatervbe kerll régzitésre. Ha ez nem lehetséges a délel6ttds
beosztasban dolgozd 6véné felel az intézmény biztonsagos mikdédéséért, akinek
felel6bssége és intézkedési jogkore-eltéré rendelkezés hianyaban-a mikddéssel, a
gyermekek biztonsaganak megoévasaval Osszefliiggé azonnali dontést igényld
tgyekre terjed Ki.

Az 6voda alkalmazottainak névre szél6 pontos munkarendjét az intézményvezetd
minden év augusztus 28-ig elkésziti, amelyet a dolgozok alairasukkal vesznek
tudomasul. Az évodaban a dolgozék a nyitvatartasi idében tartézkodhatnak.
Nyitvatartasi idén tul az épuletben tartozkodashoz az 6vodavezetd engedélyét kell
kérni, a benntartozkodas céljardl, idétartamardl az 6vodavezetdt értesiteni kell. Az
ovoda éplletét a munkarend szerint elsének érkezé/utolsénak tavozd alkalmazott
nyitja/zarja. Az &ramtalanitast, épulletzarast, a nyildszarék bezarasat gondosan

ellenérizni kell.

3.3. A gyermekek benntartozkodasa, napirendje

Napirend:

7.30. —9.00. Megérkezés az 6vodaba, folyamatos reggeli, szabad jaték

9.00-10.00 Jatékba integralt fejlesztés, képességfejlesztés az egyéni
szikségleteknek megfeleléen, tevékenységek altal

10.00 - 11.00 Csoportbontas, kétott-kdtetlen tevékenység, mindennapos
testnevelés

11.00 — 11.20. Mosdbdhasznalat, 6ltézkédés udvari jatékhoz, sétahoz

11.20. — 12.00. Udvari jaték, séta

12.00. — 12.45. Mosdbhasznalat, atélt6zés, ebéd

12.45. — 14.45. Kicsiknek pihenés. Nagyoknak kiscsoportos fejlesztés.

14.45. — 15.00. Ebredés, dltézkddés, mosdéhasznélat.
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15.00. — 17.30. Szabad jaték, uzsonna, folyamatos tavozas haza.
Hetirend:
Hetente rendszeresen végzett tevékenységeink kotétt, illetve kdtetlen formaban:

Testnevelés, mese-vers, ének-zene, rajzolas-mintazas-kézimunka, kilsé vilag
tevékeny megismerése, matematika, néptanc, logopédia, a pszicholégus
foglalkozéasai, bab, sielés, gyermek tanc, balett, karate,

zeneovi, sakk, uszas, angol.

4. A vezetd és az Ot helyettesité személy kozotti
feladatmegosztas rendje

4.1. Az intézmenyvezeto

Az intézmény élén dvodavezeté all. Az intézmeényvezeté felelés az intézmény
szakszer(i és térvényes mikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, és dont az
intézmény mikddésével kapcsolatban minden olyan Ugyben, amelyet jogszabaly
nem utal mas hataskérébe. Az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és
munkakdrilményeire vonatkoz6 kérdések tekintetében jogkérét jogszabalyban eldirt
egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja. Az intézményvezetd felel
tovdbba a pedagoégiai munkaért, az intézmény ellenbrzési, mérési, értékelési és
mindségiranyitasi programjanak muakddéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok megszervezéséért és ellatdsaért, a nevel6 és oktatd munka egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanul6- és gyermekbaleset
megelézéséért, a gyermekek, tanuldk rendszeres egészséglgyi vizsgalatanak
megszervezéséért. Rendkivili sziinetet rendelhet el, ha rendkivili id6jaras, jarvany,
természeti csapas vagy mas elhdrithatatlan ok miatt az intézmény muakddtetése nem
biztosithatd, vagy az intézkedés elmaradasa jelentés veszéllyel, illetve
helyrehozhatatlan karral jarna. Intézkedéséhez be kell szerezni a fenntartd
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egyetértését, illetve, ha ez nem lehetséges, a fenntartét haladéktalanul értesitenie
kell.
Az 6vodavezet6 feladatkorébe tartozik kiilonosen:
e anevelbtestiilet vezetése
e anevel6 és oktatdé munka iranyitasa és ellenérzése
e a nevel6testilet jogkdrébe tartoz6 doéntések elbkészitése, végrehajtasuk
szakszer( megszervezése és ellenbrzése
e a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény
mikddésehez szilkséges személyi és targyi feltételek biztositasa
e szil6i kdzdsséggel vald egylttmikddeés
e anemzeti és évodai Ginnepek munkarendhez igazodd, méltd6 megszervezése
e agyermek- és ifjusagvédelmi munka iranyitasa
e a tanulé- és gyermekbaleset megel6zésével kapcsolatos tevékenység
irdnyitasa
Az 6vodavezet6 feladatai a kbvetkezd terlletek szerint csoportosithatok:
e pedagdgiai
e munkalgyi

e tanlgy-igazgatasi.

4.2. Az ovodavezetéseg

Az intézmény kis nevel6testileti |étszamat tekintve ( 3 6vodapedagdgus) a nevelbtestilet

egésze véleményezo és javaslattevd joggal bir és dont.
5. A helyettesités rendje

5.1. A vezet6 akadalyoztatasa esetén

Az bvodavezet6 tartds tavolléte esetén a helyettesités ellatasa fenntartdi intézkedés
alapjan térténik.

5.2. Az ovodapedagogusok helyettesitési rendje

10
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A tavollévé oOvodapedagogust elsésorban a csoportban dolgozé masik
ovodapedagogus illetve a vezetd helyettesiti.

Hosszantarté tavollét esetén a terheket aranyosan kell megosztani. A helyettesités

beosztasanal figyelembe kell venni a valtotars teherbirasat, az 6nkéntességet,
valamint a csaladi hatteret.

Az 6vodavezetd felelés az egyenletes terhelés lehetéség szerinti megvalodsitaséaért, a
tulmunkara vonatkozé térvényes elbirasok betartasaért valamint a talmunkaért jaré

anyagi ellenszolgéltatas szamfejtéséért.

6. A vezeto és szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas
rendje

Az intézmeényvezet6 képviseli az intézményt.
Az intézményen belll sajatos feladatokkal és jogositvanyokkal rendelkeznek az
alabbi 6vodai k6z6sségek:
e a nevel6testilet (tagjai az intézmény  alkalmazasaban allé
Ovodapedagogusok)
e az alkalmazotti kdzbésség (tagjai az intézmény alkalmazasaban allé
alkalmazott)

e a Szulék Képviselbje

E kézbsségekkel valé kapcsolattartas, az 6ket érintd ddntési folyamatokba vald

bevonasuk, az informaciéaramlas biztositasa az intézményvezet6 feladata.
7. A belépés és benntartozkodas rendje azok szamara akik

nem allnak jogviszonyban az intézménnyel

Az 6vodaban a rendes nyitvatartasi idon beliil az 6vodavezet6 kiilon engedélye
nélkiil az alabbiak tartézkodhatnak:

e az 6vodast bekisérd illetéleg hazavivé felndttek
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e az Ovoda, a gyermekek valamint az ott dolgozok ellendrzésére jogszabalyban
felhatalmazottak
e azon szervezetek (renddrség, tlizoltdsag, stb.) tagjai, akiknek kdzfeladatuk
ellatasahoz a belépésre illetve a benntartézkodasra sziikséguk van
e intézmény fenntartdjanak képviselbi
e kobzszolgéltatast végz6 gazdalkodd szervezetek tagjai, megbizottjai, feladatuk
ellatdsa céljabdl (postai kézbesitd, fogyasztasmérd készilékek leolvasdja,
ellenére, stb.)
A fent meghatarozottakon kivil mas személynek, valamint a rendes nyitvatartasi idén
kivil minden, az Ovodaval jogviszonyban nem all6 személynek csak az
intézményvezetd engedélyével szabad az dvodaba belépni illetve ott tartézkodni.
Engedéllyel rendelkezének kell tekinteni az &évodavezet§ altal meghivott vagy
megbizasi szerzédéssel alkalmazott személyeket. Karbantartasi munkalatokkal
megbizott kiils6 személy munkdjat csak az évoda napirendjéhez igazodva végezheti,
a gyermekek testi épségét nem veszélyezteté mddon.
A szilék a gyermekoéltézébe Iéphetnek be. A csoportszobaban szll6 csak
engedélyezett alkalmakkor tartézkodhat. (nyilt-nap, Unnepélyek, beszoktatas). A
beszoktatas idejét a csoportvezeté 6vénd hatarozza meg.
Az o6vodai csoportot, és a foglalkozasokat idegen személyek csak az évodavezetd
engedélyével latogathatjak.
Az 6voda dolgozdi, tovabbéa Ugyndkok, lzletszerzdk, vagy mas személyek az 6voda
terliletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak. (kivétel: 6vodai vasar.)
Az 6voda bejarati ajtajat és kapujat a gyermekek védelme, illetve illetéktelenek
behatolasanak megakadalyozésa érdekében toldzarral folyamatosan zarni kell.

8. A szllok képviseldje és a vezetd kozotti kapcsolattartas
rendje

8.1. A sziil6k kepviselbje

Az dvodaban a szUl6k jogaik érvényesitése, kdtelességuk teljesitése érdekében
megvalasztjak képviseldjiket.

Szll6i szervezet nem miikédik, az a szllék altal megvalasztott szlild jarhat el az

ovoda valamennyi szll6jének a képviseletében, akit az 6vodaba felvett gyermekek
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sziuleinek tébb mint 6tven szazaléka valasztott meg. Az dvodai szinti szil6i
igényekkel, kérésekkel az intézményvezetd, a csoportszintii Ugyekben az
oOvodapedagogus, az 6 kompetencidjat meghalad6é Ugyekben a fenntarté tart
kapcsolatot.

A szlilék képvisel6jét az dvodavezet félévente legaldbb két alkalommal tajékoztatja
az Ovodadban folyd munkardl. Az dvodai szil6k képvisel6je figyelemmel kiséri a
gyermeki jogok érvényesllését, a pedagdgiai munka eredményességét.
Megallapitasairél tajékoztatia a nevelbtestilletet és a fenntartét. A gyermekek
nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tdjékoztatdst kérhet az intézmény
vezetdjétdl, az e kdrbe tartoz6 Ugyek targyalasakor tanacskozasi joggal részt vehet a
nevel6testiilet értekezletein. A gyermekek nagyobb csoportja alatt a felvett
gyermekek 6tven szazaléka értendé.

8.2. A sziilok jogai
Egyetértési jog:

A szil6i kozdsség képviseléjének egyetertését ki kell kérni az alabbiak
elfogadasanal, médositasanal:

e a Hazirend megallapitasaban

e a szUl6ket anyagilag is érintd Ggyekben

e a szll6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban

e az Gvoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

e a munkatervnek a szlléket is érint6 részében ezek: mikddési rend
meghatarozasa, nevelés nélkili napok meghatarozasa, évodai szlnetek nyari
zarva tartas idejének meghatarozasa, a nemzeti és d&vodai Unnepek
meghatarozasa egészséglgyi ellatas rendjének kialakitasa

e azintézmény nevelési programjat illetéen

e az intézményi mindségiranyitasi program elfogadasakor

8.3. Sziil6k és ovodapedagogusok egylittmiik6dése

A szilok, és az oOvodapedagogusok kozott a nevelési feladatok
0sszehangolasara lehetéséget kell biztositani a kovetkezo teriileteken:
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e az dvoda és a csalad kdzotti kapcsolattartas rendjének és a gyermekvedelmi
feladatoknak a meghatarozasa

e nyilt napok, nyilvanos rendezvények, jatsz6 délutan

e fogadddrak, csaladlatogatasok, szUl6i értekezleteken valo részvétel

e aszll6ket anyagilag is érintd Ggyek

A szilék kepvisel6jet a nevelbtestileti ertekezletre - a szlldket érint§ napirendi
pontok targyalasakor- meg kell hivni. Az o6voda mindennapi mikbédésével
kapcsolatos, a szll6ket is érint6é informacidkat a hirdetétablan kell kbzzétenni.

8.4. Panaszkezelési eljaras

Az intézmény vezetbje és dolgozoi fogaddorakat tartanak, a hazirendben rogzitettek
szerint. El6zetes telefonos vagy irasos egyeztetés alapjan ettél eltéré idépontban is
fogadnak. Az intézményvezet6 koételes a hozza szdéban vagy irdsban érkezett
panaszokat illetékességbdl kivizsgalni, a fenntartonak tovabbitani.

Az irasban benyujtott panaszokra az intézményvezetd, vagy az altala megbizott
intézményi dolgozd koteles 15 napon belll irdsban valaszolni. A felmerilé
problémakkal kapcsolatban | .fokon az évodavezeté dént, majd a fenntartdé a
jogorvoslati eljaras soran Il. fokon vizsgalhatja ki az tgyet (Kt.83.§).

9. A nevelotestlulet feladatkorébe tartozo feladatok
atruhazasa

9.1. A nevelbtestiilet

A nevel6testlilet az intézmény pedagdgusainak kbdzdssége, nevelési és oktatasi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozé és hatarozathozé szerve. A
nevelGtestilet tagja az intézmény valamennyi pedagogus-munkakért betdltd
alkalmazottja.
A nevelétestiilet dontési jogkorébe tartozik:

e anevelési program és modositasanak elfogadasa

e aszervezeti és mikddési szabalyzat és modositasanak elfogadasa

e azintézmény éves munkatervének elkészitése
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e az intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk
elfogadasa

e a hazirend elfogadasa

A nevel6testilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az intézmény
mikoddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. A nevelbtestilet a nevelési év
folyaman rendes és rendkivili értekezleteket tart. Ezekre az értekezletekre az
ovodavezetd esetenként meghivhatjia mas nevelbtestiletek tagjait, szlléket,
meghivott eldaddékat. Rendkivili értekezlet 6sszehivasara sor kerllhet, ha ez
valamilyen okbdl szikségessé valik. Az értekezleten a tagok javaslattevo,
véleményezési illetve dontési jogkdrrel rendelkeznek. A testllet szavazoképes, ha
kétharmados szavazati aranyban jelen van. A nevel6testllet Gléseit az 6vodavezetd
vezeti. Az (lésrdl hitelesitett jegyz6kényvet kell késziteni, amely tartalmazza az
elhangzott javaslatokat és az elfogadott hatarozatokat.

9.2. A nevelébtestiilet feladatkérébe tartozo (igyek atruhazasara
vonatkozo rendelkezés

A nevel6testilet a feladatkdrébe tartoz6 Ugyek el6készitését vagy elddntését, illetve
egyes ugyek végrehajtasat az egyik 6vodapedagdgusra atruhazhatja. Az atruhazott
jogkor gyakorldja a nevelGtestlletet tajekoztatni kételes.

Atruhazhato kilén megbizasok kére:

-kdnyvtar kezelése
-szertar kezelése
-gyermekvédelmi feladatok ellatasa

A kilén megbizast a munkakori leirasban vagy annak mellékletében rogziteni kell.
9.3. Az alkalmazotti k6z6sség

Az alkalmazotti k6zdsség tagja a nevelbkdzdsség tagjain kivil az intézmény nem
pedagdgus munkakérben foglalkoztatott dolgozdja.
llyen:

e dajka

e adminisztrator

15



Babahéz Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

A nevelGtestilet és a dajka kdzoétti kapcsolattartas és az 6vodai munka egészét,
valamint az 6voda valamennyi alkalmazottjat érint6 tGgyekben a legalabb évente
kétszer Osszehivott, valamennyi alkalmazott részvételével tartott alkalmazotti
értekezleten valésul meg.
Az alkalmazotti értekezlet célja:
e az 6voda nem pedagdgus dolgozédjaval megismertetni az évoda nevelési
célkitizéseit
e pedagdgiai ismeretek gyarapitasa a Helyi Nevelési Program megvalositasat
segité szakmai testileti értekezleteken részt vesz
e 0 munkahelyi légkér kialakitasa
e eredmények, hianyossagok okainak megvizsgalasa, kikliszdbdlése
e szervezési és soros feladatok megbeszélése, megoldasa
e a dolgozdék élet- és munkakdérilményeit megnehezit§ problémak
megtargyalasa

e javaslatok meghallgatasa és felhasznalasa a munkaszervezésben

A dajka mindazokat a feladatokat végzi, amelyek sziikségesek a gyermekek egész
napos ovodai ellatdsadhoz, az évodaban végzett nevelési célok eléréséhez. Feladatait
a munkakoéri leiras tartalmazza. A gyermekcsoporttal kapcsolatos feladatait a
dajkaval a csoport évondi beszélik meg.

Az alkalmazotti kbézbsség az intézmény valamennyi dolgozéjanak kdzbssége.
Déntési, véleményezési jogkdrét a kbzoktatasi térvényben, illetve annak végrehajtasi
rendeleteiben foglaltak szerint gyakorolja a munkatarsi értekezleteken.

10. A nevelési intézmény dokumentumainak nyilvanossaga

Az 6voda vezetdje, és az dvodapedagdgusok kérésre kotelesek tajékoztatast adni a
szlléknek a nevelési programrol, a hazirendrél, az intézményi mindségiranyitasi
programrél illetve a szervezeti és mikddési szabdlyzatrdl. (szil6i eértekezlet,
fogadoora). Az 6voda vezetbje a szllbk kdézbsségének tagjait tajékoztatja a helyi
nevelési program alapelveirél, a megvaldsitas feltételeirél, késébbiekben a program
céljaban, feladataban megfogalmazottak értékelésérdl.

A csoportszobaban kell elhelyezni az évoda vezetbje altal hitelesitett masolati

példanyban
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e az 6voda nevelési programjat

e aszervezeti és mikddési szabalyzatot

e Az intézményi mindségiranyitasi programot

e a hazirendet

e aveds-6vo szabdlyzatot
A hazirend egy példanyat az évodaba térténd beiratkozaskor a szilének at kell adni.
Az éves munkatervet az Ovodavezetd koteles az alkalmazottak széamara
hozzaférhetd helyre, betekintésre alkalmas mddon kihelyezni. Az intézményi
beszamoldkat és a koltségvetést — az alkalmazottak érintett kérének tajékoztatasa
utdn — az oOvodavezetd 6rzi, az alkalmazottak kérésére beletekintési lehetéséget

biztositva.

11. A pedagogiai munka belso6 ellenérzése

11. 1. A belsé6 ellenérzés elvei

Az bvodavezetd az intézmény vezetbje. Az ellenbrzési Utemterv a pedagdgiai munka
eredményessége és az intézmény zavartalan mikédése érdekében ellendrzi, értékel
az alkalmazottak munkajat. A belsd ellenérzés soran a bizalmi elvnek kell
megvalosulnia, ugy kell megszervezni, hogy a nevelési év soran minden pedagogus

munkajat értékeljek.

Az ellendrzés kiterjed:

e a munkakoérrel kapcsolatos feladatok elvégzésének, médjanak, minéségére

e az 6voda helyi nevelési programjaban kitlizétt célok teljesitésére, feladatok
megvaldsitdsara

e A minéségiranyitasi programban megfogalmazottak megvalositasara

e az 6voda éves munkatervében foglalt feladatok ellatasara

e a gyermekek neveltségi szintjenek, a differencialt személyiség fejlesztés és
tehetséggondozas megfigyelésére

e szakmai dokumentumok ellenérzésére

e a munkafegyelemmel kapcsolatos kérdésekre — ebben az d&vodaban
elfogadott etikai norma ad eligazitast.
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11.2. A belsé ellen6rzées modja

Az ellenérzés modszerei:

e a neveldmunka ellen6rzése az éves munkatervben meghatarozott
szempontok szerint

e beszamoltatas szdban, vagy irasban.

Az ellenérzés fajtai:

e tervszer(, munkatervben régzitett idétartamban és szempontok alapjan
e alkalomszerl — a problémak feltardsa, megoldasa és a napi felkészlltség
felmérése érdekében
e Kkilsé ellenérzés
Az ellenérzés moddszere és technikdja az ellenérzés céljaihoz, és szempontjaihoz

igazodik.

11.3. A belsé ellenérzes rendje

Az ellenérzés célja az éves ellenbrzési tervben szerepel. Az ellenérzési tervet az
intézményvezetd késziti el. Az ellenérzési terv az éves munkaterv része,

végrehajtasdért az intézményvezetd a felelés.

Az ellenérzési tervben nem szerepld, rendkivili ellenérzésekrél az intézményvezetd
dont. Rendkivili ellen6rzést kezdeményezhet az O&vodavezeté és a szllék
képviseldje is.

Az ellenérzés tapasztalatait a pedagdgusokkal egyénileg kell megbeszélni. Az
altalanosithaté tapasztalatokat ismertetni kell, és meg kell vitatni a nevelétestilettel.

Az évoda Intézményi Mindségiranyitasi Programja tartalmazza az dévodaban a

nevelémunka ellendrzési, értékelési és mindségiranyitasi rendszerét.

A nevelési év zard értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka belsé
ellenérzésének  eredményeit, megallapitva az esetleges hianyossagok

megszlintetéséhez sziikséges intézkedéseket.
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12. A kulsé kapcsolatok rendszere, a kapcsolattartas
formaja, modja, rendje
Az dvoda vezetdje kapcsolatot tart

e a fenntartoval
e anevelési tanacsaddval szlkség esetén irasban

e egészségugyi szolgaltatéval személyesen

Az dvoda pedagdgusai a kovetkezd nevelési évben életkor szerint iskolakételes
gyerekek iskolakezdés el6tti vizsgalatat kezdeményezik amennyiben az nem
egyértelml az évodapedagdgus, vagy a szllé szamara. Az. elbirdlasahoz a Nevelési
Tanacsad6 szakiranyl segitségét veszik igénybe. Az Ovoda kdzremikddik a
gyermekek veszélyeztetettségének megelézésében és megsziintetésében, ennek
soran a gyermekvédelmi felelés egyuttmikédik a gyermekjoléti szolgdlattal, a
csaladsegit6 szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd feladatot
ellaté intézményekkel és hatdésagokkal.

13. Unnepélyek, megemlékezések, rendezvények,
hagyomanyapolas

13.1. Unnepélyek, megemlékezések, rendezvények rendje

A jelenleg érvényes jogszabaly értelmében az 6voda homlokzatara zaszI6t kell
kitGzni.

A gyermekkdzdsséggel kapcsolatos tinnepek, hagyomanyok:

-allatok vilagnapja

-szUreti mulatsag

-advent

-karacsony

-farsang

-megemlékezés 1848.Marcius 15-rél

-madarak és fak napja

-féld napja

-anyak napja

-gyerek nap

-évbucsuztatéd

-Az egyes megemlékezések helyi szintliek, modjat és rendjét a Helyi nevelési
programban meghatarozottak alapjan rendezzik meg.

19



Babahéz Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

A gyermekek nyilvanos, a szul6k és mas vendégek jelenlétében megrendezett
unnepei:

-anyak napja

-évbucsuztatéd

K6z6s programok rendje:
A lehet6ségek kihasznalasaval, az el6irasok betartdsaval lehet a gyermekek
szamara kdzos programot szervezni. llyenek lehetnek

e kirdndulasok

e babszinhaz latogatas

e muzeum- és kényvtarlatogatas

e Jallatkert- és vadaspark-latogatas

Az Onnepélyek és rendezvények szervezésének felel6seit, a mindenkori éves

munkaterv tartalmazza.

13.2. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

A hagyomanyok apolasa az 6voda minden dolgozdéjanak kételessége.
A gyermekko6zosséggel kapcsolatos hagyomanyok:

e kbzbs megemlékezés a gyermekek szlletésnapjardl

e ajandékkészités karacsonyra, anyak napjara
A nevelékkel kapcsolatos hagyomanyok:

e szakmai napok, egymas foglalkozasanak megtekintése

e karacsonyi Unnepély

e Ujonnan belépb kolléga felkarolasa

14. A gyermek felvételének feltételei, eljarasi rendje

Az évodai nevelés a gyermekek neveléséhez szikséges, a teljes Ovodai életet
magaba foglalo jatékos foglalkozasok keretében folyik.

Az bvoda 3 éves kortdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda a
tankdteles gyerekekrél készitett nyilvantartast megkulldi az évoda székhelye szerinti

illetékes Polgarmesteri Hivatalnak. Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges
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fejlettséget eléri, tankdtelessé valik abban a naptari évben, amelyben a 6. életéveét
majus 31. napjaig betdlti.

Szakért6i és rehabilitaciés szakvélemény alapjan a tankételezettség kezdete annal a
gyermeknél eshet a hetedik életévre, aki augusztus 31. utani idépontban sziletett A
szakértdi vélemény elkészitését a szilének kell kezdemeényeznie. Az 6vodai nevelés
meghosszabbitdasa a nevelbtestilet egyetériésével toérténhet, a gyermek
vizsgalatanak megkezdése el6tt.

Az 6vodai beiratas, a Févarosi Onkormanyzat (f6jegyz8) Hirdetményében megjelélt
beiratasi id6pontban (altalaban majus elsé hetében) térténik. A szUl6 kbteles beiratni
ovodaba az 6tédik életévét betdlté gyermekét. Tankdteles gyermekek dvodaba
jarasat figyelemmel kell kisérni.

Ha évodankat a tankdteles korl gyermek nem latogatja rendszeresen, akkor a

térvényes elbirasoknak megfeleléen jarunk el.

Az 6vodai felvételrdl, intézkedésrol els6 fokon az évoda dont. A dontésrdél az 6évoda
irasban tajékoztatja a szlléket.

Az évodaba felvett gyermeket az évoda tartja nyilvan. Ha a gyermek 6vodat valtoztat,
tovabbi nyilvantartdsa az atad6 6voda értesitése alapjan az atvevé évoda feladata.

15. A rendszeres egészségligyi felligyelet és ellatas formai,
rendje

Az 6voda mikodése soran az Allami Népegészségligyi- és Tisztiorvosi Szolgalat
altal meghatérozott szabalyokat szigoruan be kell tartani. (fertétlenités, mosogatas,
takarités, H.A.C.C.P,stb.)

Az ANTSZ megbizottia &ltal  jegyzokdnyvben  rdgzitett  hidnyossagok

megsziintetésérél az dvodavezetd koteles gondoskodni.

Az oOvodaba jaré gyermekek intézményen bellli ellatasat, szlirését az ovodaval
szerz8désben allé gyermekorvos és védéndje latja el. Az orvos havi egy alkalommal,
a védoénd havi egyszer egy 6raban latogatja az évodat.

Az orvosi vizsgalatok alatt az évodavezet§ gondoskodik a szikséges 6vénéi
felligyeletrdl, és sziikség szerint a gyermek vizsgalatokra torténé elékészitésérél. Az
ovonbk a szikséges iratokat / térzslap, beutaldk / figyelemmel kisérik, és biztositjak
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a szlUl6 és az orvos kozoétti adatvédelemmel, személyiségi jogoknak megfeleld
informacio cserét.

Az bvodaban évente egyszer fogorvosi és szemészeti szlirévizsgalatra keril sor.
Beiskolazas el6tt az Ovodaban szakemberek ellatjak a gyerekek kiegészité
szakorvosi vizsgalatat (szemészet, hallasvizsgalat).

Az 6voda konyhgjaba csak egészséglgyi kdnyvvel rendelkezd személy Iéphet be. Az
ovoda konyhaja a HACCP élelmiszerbiztonsagi rendszer eléirasai szerint mikodik.
Az egészségugyi elbirasok az 6voda dolgozéira is kbtelezd érvénylek.

Az intézményben val6 alkalmazas feltétele az évenkénti munkaegészségugyi
ellenérzésen val6 részvétel. A dolgozék munkdjukat érvényes negativ tlidésziré-

vizsgalati igazolas és egészségugyi kiskdnyv birtokaban végzik.

16. Az intézményi védod, 6vo eldirasok, eljarasok rendje

Az intézményi munka-, és balesetvédelmi feladatok iranyitasat és ellenérzését a
vezetd végzi. Az 6vodavezetd a fenntartdval megbeszélve gondoskodik az épllet és
udvar berendezési targyainak épségérél, a baleseti forrast okozé rongalédasok
azonnali javitdsardl. Ellenérzi a hatésagok altal el6irt balesetvédelmi rendszabalyok
betartasat. Az 6vodaban csak megfeleld jellel ellatott /KERMI engedély/ jatékokat
hasznalhatnak. Az 6vodapedagdgus koteles a jatékon feltlintetett, vagy ahhoz
mellékelt figyelmeztetést, feliratot, és hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni,
az eszkdzt a szerint alkalmazni. Evente gondoskodik a balesetvédelmi oktatas
megszervezésérél az intézmény dolgozdi részére. A munka, -tlzvédelmi és
bombariadédval kapcsolatos elemi szintl, részletes oktatast minden évben egyszer a
megbizottak tartanak, errél jegyz6kdnyvet készitenek. Az oktatdsokon mindenkinek
kételezd a részvétel és az ott hangzottak tudomasul vétele.

A munkavédelmi feladatokat a vezet6, és a fenntart6 megegyezés szerint latnak el,
ezt irdsban a tanév elején rbgziteni kell. Takaritasi munkakat a gyermekek
tavollétében kell végezni. Vegyszereket, mar6 anyagokat a gyermekektél elzart
helyen kell tarolni.

-Ha gyermeket baleset ér, az dvodapedagdgus koételes elsésegélyt nyujtani, ha
orvosi ellatast szilkséges, a gyermeket szakorvosi rendelébe szallitani, s addig nem

elhagyni a szlil6 jelenléte ellenére sem, amig a gyermek megfelel orvosi ellatasban
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nem részesul. Balesetrél minden esetben haladéktalanul értesiteni kell a szll6t és az

Ovodavezetét.

16.1. A gyermekvédelmi feladatok ellatasanak rendje
A gyermekvédelmi felelds:

e szakmai kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgalattal és a csaladsegitével

e segiti az 6vodapedagdgusok gyermekvédelmi munkajat

e az Ovodapedagdgusok, a szllék jelzése, a velUk folytatott beszélgetés és a
veszélyeztetett gyermek megismerése alapjan - a veszélyezteté okok
feltarasa érdekében — csaladlatogatason vesz részt

e a gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagdgiai eszkdzzel meg nem
szlntethetd, veszélyeztetd tényez6 megléte esetén értesiti a gyermekjoléti
szolgélatot

e agyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken

e a szulék altal jél lathaté helyen kbézzé teszi a gyermekvédelmi feladatot ellatd
fontosabb intézmények - gyermekjoléti szolgalat, nevelési tanacsado

gyamhat6sag cimét, illetve telefonszamat

A gyermekvédelmi felelés munkajat, az éves intézményi feladattervben régzitettek

alapjan végzi.

16.2. A gyermek- és tanulobalesetek megel6zésének feladatai

A gyermekekkel az egészségik és testi épségik védelmére vonatkozé elbirasokat, a
foglalkozasokkal egydtt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté
magatartasformakat az o6vodai nevelési év megkezdésekor, valamint szikség
szerint, életkoruknak és fejlettségi szintjuknek megfeleléen ismertetni. Az ismertetés
tényét és tartalmat dokumentalni kell a csoportnaploban.

A nevelési- oktatasi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek
felligyeletérdl, a gyermekbaleseteket el6idézd okok feltarasarol és megsziintetésérél.
Minden Ovodapedagogusnak kotelessége a gyermekek figyelmét felhivni a

foglalkozas, az udvarra menetel el6tt, sétak el6tt, kirandulasok, az esetleges baleset
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megelézése érdekében. A gyermekek intézményen kivili kisérése esetén minden tiz
gyermek utan egy 6vodapedagoégust és egy dajkat kell biztositani. Amennyiben a
gyermekeket az évodapedagdgus az 6vodabdl — a sétat kivéve — kiviszi, Ugy az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon a szilét irasban tajékoztatni kell, melyet a szll6
alairdsaval vesz tudomasul.

A balesetveszélyes tevékenység esetén egyszerre kevesebb gyermekkel, fokozott
figyelemmel lehet csak foglalkozni. (vagas, tornaszerek hasznalata )

A gyerekek az intézmény létesitményeit, helységeit csak Ovodapedagdgus
felligyelete mellett hasznalhatjak.

16.3. A nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtése

A helyiségek padlé- és falburkolatai olyan anyagbdl késziiltek, melyek jol tisztithatdk,
fertétlenitheték, nem okoznak allergias tineteket. A csoportszobak falai vilagosak, a
nagy ablakok a természetes fény besugarzasat, a tébbszori levegbcserét lehetbvé
teszik. Az atlagos hémérséklet 22-24 Celsius-fok, elengedhetetlen a parologtatas. A
berendezési targyak gyermekléptékiek, kdénnyen tisztan tarthatok, gyermekek
szamara is kbnnyen mozgathatok.

A mosdoban a szerelvények magassaga, meéretei a gyermekekhez igazodik,
szappan, kérémkefe, kéztorld, WC-papir mindig rendelkezésre all.

Az dvoda udvardnak berendezési targyai nagyrészt természetes anyagokbdl
készlltek. Az udvaron napos és arnyékos terlletek valtakoznak. Az egészség
védelmében fontos a homokoz6 homokjanak évenkénti cseréje, hetenkénti lazitasa,

locsolasa.

17. Rendkivili esemény, bombariadd esetén sziikséges
teendok

Rendkivlli esemény az éplletben keletkezett kar, katasztréfa, csétorés, tiz, stb.
Ezekben az esetekben a tlz- és munkavédelmi szabalyzatban foglaltaknak
megfeleléen kell intézkedni.
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A gyermekek testi épségét veszélyeztetd események bekdvetkezte vagy bombariadd
esetén fontos kdvetelmény a panikmentesség megbrzése, a fegyelmezett
magatartas.

Akinek a tudoméasara jut a rendkivili esemény vagy bombariadd, annak
haladéktalanul és panikkeltés nélkil értesiteni kell a vezetdt, vagy mindenkori
helyettesét
e avezetf értesiti a tlzoltdbsagot €s a renddrséget és a fenntartot
e az épulet kilritésének id6étartamardl, a gyermekek elhelyezésérél az
intézkedést vezetd hatésag informacioja alapjan az Ovodavezeté vagy a
fenntartdé dont
e az Ovodapedagdgusok és a vezeté gondoskodnak a tiiz - és bombariad6 terv
szerinti szervezett mentésrél
e tovabbi teendbket a tliz és bombariadé terv tartalmazza, melynek betartasa az
intézményvezetd feleléssége.
A bombariadérol és a hozott intézkedésekrél az dvodavezeté rendkivili jelentésben
értesiti a fenntartét.

A gyermekeket a Tlzvédelmi Szabalyzatban el6irt menekitési terv szerint kell az
épuletbdl kivezetni. A menekitési a terv bejarat mellett ki van fliggesztve. Az
épuletbdl térténd kimenetel utan biztonsagos kérnyezetbe, megfeleld tavolsagra kell
vinni a gyermekeket. Az ¢évodapedagdégusoknak a kilritést kdvetéen
létszamellen6rzést kell tartaniuk a rajuk bizott gyermekek kozott, mikdzben
gondoskodnak a gyerekek nyugalmardl, szulék értesitéserél.

A vezet6, vagy megbizottja ellenérzi, hogy nem maradt-e gyermek az épiletben.
Bombafenyegetés vagy tlizveszély esetén a gaz és elekiromos kapcsoldkat el kell
zarni, a legfontosabb iratokat, készpénzt biztonsagos helyre kell szallitani.

Csak a tlizszerészek atvizsgalt, biztonsagos épiletbe lehet a gyermekeket

visszavezetni.
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18. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység

szabalyai/

Engedélyezhetd az egészseges életmoddal, kultdraval,
kérnyezetvédelemmel 6sszefliggd reklamtevékenység /

Az intézmény gazdasagi reklamtevékenységet is folytathat, amely nem lehet
ellentétes a kdzoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. térvény. 122. §(12) bekezdésével,
€s a gazdasagi reklamtevékenységrél sz6l6 1997. évi LVIII. térvényben foglaltakkal.
Az intézmény e tevékenységre szerz6dést koét. A reklamozasbdl szérmazod

bevételeirél az intézményvezetd koteles tajekoztatni a fenntartoét.

19. Adatkezelés az intézményben

Az oOvoda jogszabalyban elGirt nyilvantartasokat koteles vezetni., biztositva hogy
csak azok jussanak hozza akik érintettek, illetve akinek a kdzoktatdsrol szo6l6 térvény
2.sz . mellékletében taldlhaté felhatalmazas alapjan az adat tulajdonosanak
hozzajarulasa alapjan erre joga van. Az ismertetett elvek a hagyomanyos papir alapu
és elektronikus Ugyintézésre egyarant vonatkozik. Az elektronikus adatvédelem

érdekében kotelezé a belépési jelszd hasznalata, annak titkositasa.

19.1. Az alkalmazottak adatai

e név, szlletési hely és idd, allampolgarsag

e allandé és ideiglenes lakcim, telefonszam

e munkaviszonyra, alkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 adatok, igy kiléndsen:

e iskolai vegzettseg, szakképesités, alkalmazési feltételek igazolasa,

e munkaban t6Itétt id6, alkalmazotti jogviszonyba beszamithaté idé,
besorolassal kapcsolatos adatok,

e alkalmazott altal kapott kitlintetések, stb.

e munkakér, munkakérbe nem tartozd feladatra térténé megbizas, fegyelmi
blntetés, kartéritésre kodtelezés

e munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, stb.

e szabadsag, kiadott szabadsag,

e alkalmazott részére torténd kifizetések, és azok jogcimei,
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e alkalmazott részére adott juttatasok, és azok jogcimei
e az alkalmazott munkaltatéval szemben fennall6 tartozésai, azok jogcimei
e Onkéntes nyugdijpénztari tagsag adatai,

e atébbi adat az érintett hozzajarulasaval.

A felsorolt adatokat a magasabb vezet6 tekintetében a munkaltatéi jog gyakorléja
kezeli. A felsorolt adatok tovabbithatok a fenntarténak, kifizetéhelynek, birésagnak,
rendérségnek Ugyészségnek, helyi dnkormanyzatnak, allamigazgatasi szervnek, a

munkavégzésre vonatkozo6 rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak.

19.2. A gyermekek adatai
e a gyermek neve, szlletési helye, ideje, allampolgarsaga, allando és ideiglenes
lakcime, telefonszama,
e szildk neve, allando és ideiglenes lakcime, telefonszama
e agyermek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok,
e Dbeilleszkedési zavarokkal, tanulasi nehézségekkel, magatartasi
rendellenességgel kiizdé gyermek rendellenességére vonatkoz6 adatok,
e atdbbi adat az érintett hozzajarulasaval.
Az adatok tovabbithatok:
e fenntartd, birdsag, renddérség, Ulgyészség, Onkormanyzat, allamigazgatasi
szerv részére minden adat,
e az dvodai fejlédéssel, iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséggel kapcsolatos
adatok szulének, a pedagdgiai szakszolgéalat intézményinek, az iskolanak.

A pedagogust és a nevel6-oktatd munkat koézvetlenll segité munkatarsakat
titoktartasi kotelezettség terheli, a gyermekekkel és csaladjukkal kapcsolatos minden
olyan tényt, adatot, informaciét illetéen, amelyrél a hivatdsuk ellatasa soran
szereztek tudomast. E kotelezettség hataridé nélkil fennmarad. A titoktartasi
koételezettség nem vonatkozik arra az esetre, melyre a szil§ irdsban felmentést
adott. Az érintett szil6 barmikor betekinthet adataiba, az Ovodavezeténél

kezdeményezheti annak frissitését.
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A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelbtestlleti értekezletre, a
nevelGtestilet tagjainak egymaskdzti, a gyermekek érdekében  t6rténd

megbeszélésére.

20. Zaro rendelkezések

A Szervezeti és MUkodési Szabalyzatot az 6voda nevelétestiilete fogadja el, amely
a fenntart6 jévadhagyasaval valik érvényessé.

Jelen Szervezeti és Mikbédési Szabdlyzat az Intézményben 1évd &sszes
szabalyzattal 6sszhangban van.

Budapest, 2008. oktober 20.

Ovodavezeté

FENNTARTO JOVAHAGYTA:
2008. oktober 24.

Fenntarté
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JEGYZOKONYV KIVONAT

Amely késziilt 2008. oktdber 20.-an a 1141 Cinkotai Gt 69. Babahaz Ovodaban
megtartott nevelbtestlileti értekezleten.

Napirend: A Babahaz Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasa

Az alkalmazotti k6z6sség az 6voda Szervezeti és Miikddési szabalyzatat elfogadja
Szavazati arany: 4 egyhangu igen.

Budapest, 2008. oktober 20.

A kivonat hiteles:
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6vodavezet6
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